STATUT
WARSZAWSKIEGO TOWARZYSTWA
WIOSLARSKIEGO
WTW od chwili powstania w 1878 roku, kieruje si¢ hastem:
,NASZE HASEO NASZA BRON — MILOSC, ZGODA, BRATNIA DLON”,

ktorego przestrzeganie jest sprawg honoru cztonkow.

ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA, CHARAKTER PRAWNY I GODLO

Nazwa stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Warszawskie Towarzystwo WioS$larskie, zwane dalej
Towarzystwem. Dopuszczalne jest uzywanie skroconej nazwy Towarzystwa w
brzmieniu: WTW.

Teren dzialania

§2

Siedzibg Towarzystwa jest m. st. Warszawa

§3

Towarzystwo swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$c
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Charakter prawny
§ 4

1. Towarzystwo dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. — o sporcie oraz
niniejszego statutu i posiada osobowo$¢ prawna.



2. Nad dzialalnoscig Towarzystwa w my$l art. 8 ust. 5 pkt. 2 - Prawo o
stowarzyszeniach nadzér sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

§5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§6

Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§7
Podstawa dziatalnosci Towarzystwa jest praca spoteczna Czlonkow.
Wybieralne wiladze Towarzystwa pracujg spolecznie i z tego tytulu nie
otrzymujg zadnego wynagrodzenia. Do prowadzenia dziatalnos$ci statutowej
Towarzystwva moze zatrudnia¢ pracownikdéw etatowych, w tym rowniez
Cztonkow Towarzystwa.

Godto
§ 8

1. Godlem Towarzystwa jest herb m. st. Warszawy — srebrna Syrena na
czerwonej tarczy. Tarcza jest natozona na dwa skrzyzowane wiosta w
kolorze ztotym z dwoma paskami niebieskimi na dolnej czesci piora. Nad
tarczg umieszczona jest korona w formie barbakanu troj bramowego koloru
ceglastego. Elementy te natozone sg na kotwice koloru ciemnozlotego z
linkg. Wiosta, kotwica 1 tarcza herbowa pokrywaja si¢ miejscami
srodkowymi w centralnym punkcie. Po obu stronach tarczy herbowej od
korony do ramion kotwicy zwisajg faliScie dwie szarfy w kolorze biato —
niebieskim. W dole, ponizej ramion kotwicy umieszczone sg cyfry 1878 w
kolorze ztotym.
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2. Flaga Towarzystwa jest zarazem banderg na jednostkach ptywajacych, ma
ksztalt prostokata o proporcjach 5:8, biate tlo z natozonym krzyzem
niebieskim, szerokos$ci 1/10 dlugosci flagi, dzielacym biate pole na cztery
rowne czesci. W gérnym polu przy drzewcu jest umieszczona godio.

3. Proporzec Towarzystwa jest w ksztalcie trojkata rownoramiennego o
proporcjach 2:3 ma tlo biale z nalozonym niebieskim krzyzem szerokos$ci
1/10 dtugosci proporca, dzielacym go na cztery czesci. Poziome ramiona
krzyza s3 do siebie w stosunku 1:2. W gornym polu przy drzewcu jest
umieszczone godlo. Uzywany jest na jednostkach ptywajacych zamiast
bandery.

4. Emblematem Towarzystwa jest tarcza o stylizowanym ksztalcie. Tto biate z
niebieska obwodka. W gdrnej czgsci tarczy umieszczone sg litery ,,WTW”
w kolorze niebieskim 1 o rozmiarze L’ w wysokosci tarczy. Cz¢$¢ dolna jest
podzielona na trzy pola, z ktérych skrajne sg niebieskie a srodkowe biate.



5. Towarzystwo moze posiada¢ odznake cztonkowska. Forme¢ odznaki ustala
Zarzad Towarzystwa.

6. Towarzystwo uzywa pieczeci okraglej, z napisem w otoku: ,,Warszawskie
Towarzystwo Wioslarskie” oraz datg ,,1878”. W §rodku kota umieszczone
jest godto Towarzystwa.

7. Towarzystwo ma prawo do wydawania czlonkom legitymacji
cztonkowskich. Formg 1 tres$¢ legitymacji ustala Zarzad Towarzystwa.

ROZDZIAL 11
CEL I SRODKI DZIALANIA

Cel Towarzystwa
§9

1. Rozw0j 1 popularyzacja sportéw 1 turystyki wodnej oraz rekreacji ze
szczegolnym  uwzglednieniem  wioSlarstwa oraz  zeglarstwa 1
kajakarstwa.

2. Tworzenie i1 utrzymywanie dogodnych warunkéw dla amatorskiego i
zawodniczego uprawiania sportow 1 turystyki wodnej, w tym
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

3. Szkolenie dzieci 1 mtodziezy uprawiajace] wyczynowo sporty wodne do
poziomu umozliwiajgcego uczestnictwo w Igrzyskach Olimpijskich 1
Mistrzostwach Swiata, a takze do uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych
w mie¢dzynarodowym wspédtzawodnictwie sportowym.

4. Ksztaltowanie postaw szlachetnej rywalizacji 1 kolezenstwa ws$rod
Cztonkow Towarzystwa.

5. Wspotdziatania w dazeniu do ochrony S$rodowiska naturalnego, w
szczegolnosci wodnego.

6. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

7. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1
wspolpracy miedzy spoteczenstwami.



8. Organizowanie 1 upowszechnianie  sportow  wodnych  o0séb
niepetnosprawnych w zakresie sportu 1 turystyki. Prowadzenie 1
finansowanie dziatalno$ci rehabilitacyjno-edukacyjne; dla dzieci 1
mtodziezy niepelnosprawne;.

Srodki dziatania
§ 10

1. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1) Propagowanie dostepnymi srodkami medialnymi uprawiania sportow
1 turystyki wodnej oraz rekreacji w spoteczenstwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy oraz osob niepelnosprawnych.

2) Organizowanie zawodow oraz imprez sportowych i turystycznych.

3) Organizowanie imprez kulturalnych 1 spotkan towarzyskich.

4) Wspotpraca z mlodziezowymi organizacjami sportowymi, szkolnymi
1 poza szkolnymi.

5) Organizowanie 1 prowadzenie szkolenia, treningdw, zgrupowan i
obozow szkoleniowych.

6) Umozliwianie cztonkom Towarzystwa budowy i1 remontu wlasnego
sprz¢tu plywajacego na terenie obiektow Towarzystwa.

7) Organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ integracyjnych oraz
rehabilitacyjno-edukacyjnych dla 0os6b niepelnosprawnych.

2. Dziatalno$¢ Towarzystwa moze by¢ dzialalnoScig odplatng w zakresie
zapisanym w § 10 ust. 1, pkt. od 1) do 7).

3. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej celem jest pomnazanie
majatku Towarzystwa oraz finansowanie celow statutowych, przy czym catly
dochod z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczony jest na dziatalno$¢ stuzaca
realizacji celow statutowych.

4. Towarzystwo sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej
dziatalnos$ci, z zastrzezeniem przepisow odrebnych, oraz podaje do publicznej
wiadomosci w sposdb umozliwiajagcy zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem
przez zainteresowane podmioty.

5. Towarzystwo sporzadza i oglasza roczne sprawozdanie finansowe, zgodnie z
ustawg o rachunkowosci.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
Cztonkowie Towarzystwa

§11



1. Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1) Kandydatow,
2) Czlonkéw zwyczajnych,
3) Cztonkdéw juniordw,
4) Czlonké6w seniordow,
5) Cztonkéw jubilatow,
6) Cztonkéw wspierajacych,
7) Cztonkéw honorowych.

2. Kandydatem Towarzystwa moze by¢ kazda osoba, ktora ukonczyta 18 rok
zycia, ztozyla stosowng deklaracje podpisang przez dwoch Czlonkow
zwyczajnych — wprowadzajacych Kandydata do danej sekcji 1 dopehita
wszelkich formalno$ci finansowych (wpisowe). Po uzyskaniu stosowanych
dokumentéw Kandydat jest przyjmowany do Towarzystwa na podstawie
uchwaty Zarzadu w przedmiocie przyjecia Kandydata.

3. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze sta¢ si¢ kandydat po odbyciu
rocznego stazu, zlozenia wniosku przez kierownika odpowiedniej Sekcji,
akceptacji Komisji Etyki 1 Spraw Czlonkowskich po wykazaniu si¢ przez
Kandydata znajomos$cig Statutu WTW, podstawowa wiedzg historyczng na
temat Towarzystwa, wykazaniu si¢ spoteczng praca dla Towarzystwa w iloSci
godzin ustalonych 1 potwierdzonych przez Sekcje Towarzystwa oraz przyjeciu
przez Zarzad Towarzystwa zwykla wigkszoscig gtosow w drodze uchwaty.

W szczego6lnych przypadkach na wniosek Czlonka Zarzadu popartego opinig
Komisji Etyki 1 Spraw Cztonkowskich, termin rocznego stazu kandydata moze
zosta¢ skrocony uchwatg Zarzadu Towarzystwa.

4. Cztonkiem seniorem Towarzystwa moze sta¢ si¢ Cztonek Zwyczajny, ktory
ukonczyt 60 lat 1 legitymuje si¢ 20 letnim stazem cztonkowskim. Wniosek w tej
sprawie sklada Przewodniczacy Kota Seniorow a Zarzad Towarzystwa
podejmuje stosowng uchwale.

5. Cztonkiem jubilatem Towarzystwa moze sta¢ si¢ Czlonek Zwyczajny, ktory
ukonczyt 60 lat 1 legitymuje si¢ 40 letnim stazem cztonkowskim. Wniosek w tej
sprawie sklada Przewodniczacy Kota Seniorow a Zarzad Towarzystwa
podejmuje stosowng uchwale.

6. Cztonkiem Juniorem moze by¢ osoba do osiemnastego roku zycia po
zgloszeniu stosownej deklaracji podpisanej przez jednego z rodzicéw lub
prawnego opiekuna, trenera 1 podj¢ciu Uchwaly przez Zarzad Towarzystwa. Po
ukonczeniu 18 — tego roku zycia Czlonek Junior moze zosta¢ Czlonkiem
Zwyczajnym bez odbywania stazu, po ztozeniu stosownej deklaracji i podjeciu
Uchwaly przez Zarzad Towarzystwa.

7. Cztonkiem Wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna po zlozeniu
pisemnej deklaracji o przekazywaniu na rzecz Towarzystwa corocznej



darowizny finansowej lub rzeczowej o warto$ci nie mniejszej od sumy
obowigzujacych sktadek w danym roku 1 podjetej Uchwaly Zarzadu
Towarzystwa.

8. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw Towarzystwa
na wniosek Zarzadu Towarzystwa, osobom fizycznym, szczegolnie zastuzonym
dla Towarzystwa.

Prawa cztonkow
§ 12
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo korzystania z:
1) czynnego prawa wyborczego,
2) biernego prawa wyborczego,
3) prawa glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkow,
4) noszenia stroju, emblematow i odznak Towarzystwa,
5) pomieszczen i urzadzen klubowych,
6) klubowego sprzetu treningowego, sportowego 1 turystycznego,
7) konsultacji szkoleniowej instruktoréw i trenerow.

2. Czlonkowie juniorzy, ktérzy ukonczyli 16 lat oraz posiadajg ograniczong
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i czlonkowie Honorowi posiadajg
wszystkie prawa Czlonkow Zwyczajnych wraz z czynnym prawem
wyborczym.

3. Czlonkowie Juniorzy, ktorzy nie ukonczyli lat 16 i posiadajg wszystkie
prawa Czlonkéw Zwyczajnych, oprocz czynnego 1 biernego prawa
wyborczego oraz prawa glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

4. Czlonkowie Seniorzy i1 Jubilaci posiadajg wszystkie prawa Czlonkow
Zwyczajnych.

5. Kandydaci 1 Czlonkowie Wspierajacy maja prawo korzystania z
pomieszczen 1 urzadzen klubowych oraz klubowego sprzetu turystycznego.
Kandydatom oraz Cztonkom Wspierajagcym nie przystuguja zadne ulgi takie
jak Cztonkom Zwyczajnym, chyba ze o tym zdecyduje Zarzad
Towarzystwa.

Obowiazki cztonkow
§13

1. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu Towarzystwa, uchwat i zarzadzen
Wtadz Towarzystwa, oraz godnego reprezentowania Towarzystwa,
2) przestrzegania zasad etyki i1 kolezenstwa, okreslonych w Kodeksie
Etyki Towarzystwa,



3) czynnego udziatu w realizacji celow statutowych,

4) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw,

5) uczestnictwa w imprezach 1 wystgpieniach reprezentacyjnych w razie
powotania ich przez Zarzad Towarzystwa,

6) noszenia stroju, emblematow 1 odznak na wszystkich imprezach i
wystgpieniach reprezentacyjnych, w przypadku pelnienia przez nich
funkcji we wladzach Towarzystwa,

7) terminowego placenia sktadek,

8) terminowego wnoszenia optat za uzywanie terendéw, urzadzen i
sprz¢tu klubowego, zgodnie z obowigzujacym cennikiem,

9) dbania o stan techniczny 1 wyglad terendw, obiektéw i urzadzen
Towarzystwa,

10)dbania o stan techniczny oraz udzialu w konserwacji urzadzen i
sprz¢tu treningowego, turystycznego i sportowego, szczegolnie przez
nich uzywanego

2. Kandydaci, Czlonkowie Juniorzy i cztonkowie wspierajacy majg takie same
obowiazki jak cztonkowie zwyczajni. Zwolnieni sg jedynie z obowigzku
uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow.

3. Czionkowie Seniorzy i Jubilaci maja takie same obowigzki jak Czlonkowie
Zwyczajni, w wytaczeniem:

1) obowigzkowego uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow,

2) ptlacenia sktadek.

4. Cztonek Honorowy posiada wszystkie obowigzki Czlonka Seniora i Jubilata z
wytaczeniem wszystkich optat na rzecz Towarzystwa.

Wygasnigcie cztonkostwa
§ 14
1. Wygasnigcie kandydatury nastepuje w przypadku:
1) dobrowolnego pisemnego wystapienia Kandydata do Zarzadu
Towarzystwa,
2) skreslenia uchwata Zarzadu Towarzystwa z powodu zalegania z
optatg sktadek czlonkowskich oraz innych optat wynikajacych z
cennika ustug Towarzystwa przez okres dtuzszy od 3 miesigcy, bez
pisemnego upomnienia.
2. Wygasnigcie cztonkostwa cztonka zwyczajnego nastgpuje w przypadku:
1) $mierci Cztonka,
2) dobrowolnego pisemnego wystapienia do Zarzadu Towarzystwa,
3) skreslenia Uchwatlg Zarzadu Towarzystwa z powodu zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich oraz innych optat wynikajacych z



cennika ustug Towarzystwa przez okres dtuzszy od 3 miesiecy, po
jednokrotnym pisemnym upomnieniu,

4) skreslenia Uchwata Zarzadu Towarzystwa z powodu dwukrotnej
kolejnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow Towarzystwa.

3. Wygasnigcie cztonkostwa cztonka juniora nastepuje w przypadku:

1) $mierci Cztonka,

2) dobrowolnego pisemnego wystgpienia do Zarzagdu Towarzystwa
rodzicéw lub prawnego opiekuna,

3) skreslenia Uchwalg Zarzadu Towarzystwa w uzasadnionych
przypadkach na wniosek trenera,

4) skreslenia Uchwalg Zarzadu Towarzystwa z powodu zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy od 3 miesiecy, po
jednokrotnym pisemnym upomnieniu.

4. Wygasnigcia czlonkostwa Cztonka Seniora i1 Jubilata nastgpuje jedynie w
przypadku:

1) $mierci cztonka,

2) dobrowolnego pisemnego wystapienia do Zarzadu Towarzystwa,

3) skreslenia Uchwalg Zarzadu Towarzystwa z powodu zalegania z
oplatami wynikajacymi z cennika ustug Towarzystwa przez okres
dhuzszy od 3 miesiecy, po jednokrotnym pisemnym upomnieniu;

4) skreslenia Uchwata Zarzadu Towarzystwa z powodu dwukrotnej
kolejnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow Towarzystwa.

5. Wygasniecie cztonkostwa cztonka wspierajagcego nastepuje w przypadku:

1) $mierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,

2) dobrowolnego pisemnego wystapienia do Zarzadu Towarzystwa,

3) skreslenia uchwalg Zarzadu Towarzystwa z powodu zalegania z optaty
sktadek cztonkowskich oraz optat wynikajacych z cennika ustug
Towarzystwa przez okres dluzszy niz 3 miesigce lub nierealizowania
deklarowanego wsparcia na rzecz Towarzystwa, o ktorym mowa w § 11
ust. 7 Statutu.

6. Byly Czlonek, ktorego cztonkostwo wygasto z przyczyn wskazanych w § 14
ust. 1-4 Statutu, moze ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie w poczet Czlonkoéw
Towarzystwa po uiszczeniu wpisowego oraz sktadki cztonkowskiej za miesiac,
w ktorym zostal ponownie przyjety. Ponowny wpis na liste Czlonkéw
Stowarzyszenia nastepuje na podstawie stosownej uchwaty Zarzadu.



7. Jezeli wygasniecie cztonkostwa nastgpito z powodu zalegania z optatami na
rzecz Stowarzyszenia, warunkiem ponownego wpisu na list¢ Czlonkéw jest
uiszczenie zaleglych optat przypadajacych na dzien wygasniecia cztonkostwa.

8. Cztonkowi ponownie przyjetemu do Stowarzyszenia przystuguje ten sam status
co przed wykresleniem, z uwzglednieniem rodzaju czlonkostwa, stazu
cztonkowskiego oraz przynaleznos$ci do sekcji.

9. Mozliwe jest jedynie dwukrotne przyjecie bytego Cztonka w trybie §14 ust. 5-8
Statutu.

10. Przepisow §14 ust. 5-8 Statutu nie stosuje si¢ do Cztonkow Juniorow
wykreslonych na podstawie §14 ust. 3 pkt 3 Statutu.

Utrata cztonkostwa
§ 15

1. Utrata cztonkostwa nastepuje Uchwatg Zarzadu Towarzystwa o wykluczeniu na
podstawie opinii Komisji Etyki 1 Spraw Cztonkowskich, w przypadkach:

1) na podstawie negatywnej opinii Komisji Etyki 1 Spraw
Czlonkowskich;

2) prawomocnego wyroku Sadu powszechnego za popehienie
umys$lnego przestepstwa lub umyslnego przestepstwa skarbowego;

3) razacego naruszenia postanowien Statutu Towarzystwa lub uchwat i
zarzadzen Wtadz Towarzystwa,

4) dziatania na szkod¢ Towarzystwa,

5) razacego naruszenia zasad etyki 1 kolezenstwa okreslonych w
kodeksie Etyki Towarzystwa;

6) wniosku kierownictwa Sekcji ze wzgledu na nieprzestrzeganie przez
cztonka Regulaminu Sekcji.

2. Wykluczenie Cztonka nastepuje z dniem wskazanym w uchwale Zarzadu
Towarzystwa. Od uchwaly Zarzadu Towarzystwa o utracie czlonkostwa
wykluczonemu Cztonkowi Towarzystwa przystuguje prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania Cztonkow. Odwotanie winno zosta¢ ztozone na pismie, za
posrednictwem Zarzadu Towarzystwa, nie pdzniej jak w terminie 30 dni od
daty otrzymania przez wykluczonego cztonka uchwaty Zarzadu Towarzystwa 1
45 dni od daty podjecia tej Uchwaty. Odwotanemu cztonkowi przystuguje
prawo do osobistego przedstawienia swojego stanowiska podczas Walnego
Zebrania Cztonkow, na ktorym rozpatrywane bedzie odwotanie. Walne
Zgromadzenie Czlonkéw w uchwale postanawia badz o uwzglednieniu
odwolania i przywrdceniu cztonkostwa badz o nieuwzglednieniu odwotania
wykluczonego Cztonka. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



. Cztonkowie Honorowi i Cztonkowie Jubilaci mogg utraci¢ cztonkostwo jedynie
na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, na wniosek Zarzadu
Towarzystwa.

Przywrocenie cztonkostwa
§ 16
1. Osoby, ktéorych cztonkostwo wygasto, moga by¢ ponownie przyjeci na
warunkach opisanych w § 14 ust. 5-8 Statutu.
2. Czlonkowie Juniorzy wykresleni na podstawie §14 ust. 3 pkt 3 Statutu moga
ubiegac si¢ 0 ponowne przyjecie na warunkach okreslonych w §11 Statutu.
3. W szczegblnych przypadkach Zarzad, na podstawie opinii Komisji Etyki 1
Spraw Czlonkowskich, moze podja¢ decyzje o umorzeniu optat, o ktorych
mowa w § 14 Statutu z wyjatkiem sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA
§ 17
. Statutowymi wladzami Towarzystwa s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa 4 lata.

. Kandydat na Prezesa Zarzadu Towarzystwa musi wykaza¢ si¢ co najmniej 7
letnim stazem Cztonka Zwyczajnego.

Walne Zebranie
§ 18

. Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Czlonkow. Walne

Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne i1 obraduje zgodnie

z uchwalonym przez siebie Regulaminem.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako

sprawozdawcze najpozniej do dnia 30 czerwca nastgpnego roku i co 4 lata jako

sprawozdawczo - wyborcze najpozniej do zakonczenia ostatniego roku kadencji

wiladz Towarzystwa.

. Nadzwyczajne walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad:

1) Z jego inicjatywy;

2) Na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 Czlonkéw Towarzystwa
uprawnionych do glosowania.



§19

1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1) wybor Prezesa Towarzystwa,

2) wybor cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

3) wybor cztonkow Komisji Etyki 1 Spraw Cztonkowskich,

4) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjne;,

6) zatwierdzanie bilansu za rok poprzedni oraz ustalanie budzetu na rok
biezacy,

7) uchwalanie Regulamindéw dotyczacych przebiegu obrad Walnych
Zebran oraz zatwierdzanie Regulaminow Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjne;,

8) ustalanie wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

9) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa do innych
organizacji o charakterze stowarzyszen 1 organizacji gospodarczych,

10)podejmowanie uchwatl w sprawach zgloszonych przez inne Wtadze
Towarzystwa badz poszczegolnych Cztonkow,

I1)nadawanie 1 odwotywanie cztonkostwa honorowego oraz innych
godnosci honorowych na wniosek Zarzadu Towarzystwa,

12)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Towarzystwa
dotyczacych utraty czlonkostwa,

13)podejmowanie uchwal w przedmiocie zmian statutu 1 likwidacji
Towarzystwa,

14)podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych Wtadz Towarzystwa,

15)udzielanie Zarzadowi Towarzystwa absolutorium za okres
sprawozdawczy na wniosek Komisji Rewizyjne;.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ jako zebranie
sprawozdawcze w pierwszym kwartale kazdego roku kalendarzowego oraz z
uptywem ostatniego roku kadencji wiladz Towarzystwa, jako zebranie
sprawozdawczo — wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
§ 20

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku 1 obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



Termin 1 miejsce Walnego Zebrania
§ 21

. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane sg przez Zarzad na podstawie uchwaty,
ktora okresla rowniez termin, miejsce i proponowany porzadek.

. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad
zawiadamia cztonkOw na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania a
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania na co najmniej 10 dni przed terminem
zebrania.

. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, dokonuje si¢ listownie
(litem poleconym lub listem zwyklym — w przypadku ztozenia oswiadczenia o
takiej zgodzie) lub srodkami komunikacji elektronicznej (wiadomos$¢ mailowa
na adres mailowy Cztonka wskazany w deklaracji cztonkowskiej lub osobnym
oswiadczeniu( 1 poprzez umieszczenie komunikatu na stronie internetowe]
Towarzystwa.

. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa Cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszych terminie, a w drugim — moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe Cztonkow.

Uchwaly Walnego Zebrania
§ 22

. Walne Zebranie decyduje o stosowaniu gltosowania jawnego lub tajnego we
wszystkich punktach lub w danym punkcie obrzadku obrad.

. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig gtosow.

. Odwotanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej musi by¢
zapowiedziane w porzadku obrad 1 wymaga wigkszosci 50% plus 1 glos przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw Towarzystwa w I-szym terminie bez
wzgledu na liczebno$¢ w II-gim terminie.

. Zmiana statutu musi by¢ zapowiedziana w porzadku obrad 1 wymaga
wiekszosci 50% plus 1 glos przy obecno$ci, co najmniej polowy Czlonkow
Towarzystwa.

Udzial w Walnym Zebraniu
§23

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga bra¢ udzial wszyscy Czlonkowie
Towarzystwa.

. Na Walnych Zebraniach moga by¢ obecni przedstawiciele organu
nadzorujgcego, wladz administracji lokalnej, dziennikarze i1 zaproszeni goscie
jako obserwatorzy.



3.

1.
2.

Gtos stanowigcy w Walnym Zebraniu posiadaja Czlonkowie Zwyczajni,
Cztonkowie Seniorzy, Cztonkowie Jubilaci oraz Juniorzy, ktorzy ukonczyli 16
lat 1 posiadajg ograniczong zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

Zarzad Towarzystwa
§ 24

1. Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z 5 do 7 Cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze Czionkéw. Liczbe Czlonkéw na
dang kadencj¢ kazdorazowo okresla Walne Zebranie Czlonkow
Towarzystwa.

2. Pracg Zarzadu kieruje Prezes WTW wybierany przez Walne Zebranie w
wyborach powszechnych spos$rdd nieograniczonej liczby Cztonkéw przed
wyborami do Zarzadu.

3. Zarzad Towarzystwa na pierwszym zebraniu, nie poézniej niz w terminie 7
dni od daty wyborow, wybiera ze swego grona:

1) Sekretarza,

2) 2-3 Wiceprezesow Zarzadu.

4. W przypadku ustgpienia Prezesa Towarzystwa podczas trwania kadencji,
Zarzad powierza obowigzki Prezesa jednemu z Czlonkéw Zarzadu na okres
do najblizszego Walnego Zebrania, na ktorym nastepuje wybor nowego
Prezesa Towarzystwa w wyborach powszechnych.

5. Zarzad ma prawo uzupeli¢ swoj skltad do liczby 2 Cztonkow
pochodzacych z wyboru.

6. Czlonkowie dokooptowani przez Zarzad Towarzystwa w czasie trwania
kadencji sg zatwierdzani przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

7. Zarzad powotuje Pelnomocnika, jako pracownika etatowego w randze
Dyrektora, ktory bierze czynny udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. Pelnomocnikiem nie moze by¢ osoba wybrana do Wtadz
Towarzystwa przez Walne Zebranie.

8. Szczegdlowy zakres dziatania Zarzadu okresla odrgbny regulamin
zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Kompetencje Zarzadu
§ 25

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu.
Oswiadczenia woli za Towarzystwo sktadaja przynajmniej dwaj; Cztonkowie
Zarzadu lub jeden Cztonek Zarzadu i Pelnomocnik.



3. Propagowanie dostepnymi S$rodkami medialnymi uprawniania sportéw i
turystyki wodnej w spoteczenstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1
mtodziezy oraz osob niepetnosprawnych.

4. Zarzadzanie funduszami i majatkiem Towarzystwa.

5. Podejmowanie uchwat 1 decyzji zwigzanych z kierowaniem dzialalno$cig
Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu i Uchwatami Walnego
Zebrania.

6. Sporzadzanie okresowych planéw dzialalnosci, sprawozdan, preliminarzy
budzetowych 1 bilansow.

7. Opracowywanie cennikOw oplat za ustugi §wiadczone przez Towarzystwo, z
podziatem na normalne i ulgowe.

8. Przyjmowanie nowych Cztonkoéw 1 podejmowanie decyzji o wygasnieciu lub
utracie czlonkostwa.

9. Nadawanie Cztonkom zwyczajnym tytutu Cztonka Seniora 1 Jubilata.

10.Udzielanie 1 odwolywanie pelnomocnictw i upowaznien do dzialania w imieniu
Towarzystwa.

11.Tworzenie 1 rozwigzywanie Sekcji 1 réznych innych komisji pracujacych dla
potrzeb Towarzystwa oraz zatwierdzanie ich regulaminow.

12.0rganizowanie pracy szkoleniowo — sportowej i turystyczne;.

13.Ustalanie zasad dziatania Kota Senioroéw 1 Jubilatow jako ciata doradczego i
opiniodawczego.

14. Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie i odwotanie tytutu
Cztonka Honorowego Warszawskiego Towarzystwa Wioslarskiego.

15.Przyznawanie wyr6znien 1 nagrod cztonkom WTW.

16.Naktadanie kar na Cztonkow Towarzystwa w oparciu o opini¢ Komisji Etyki i
Spraw Czlonkowskich.

17.Sprawowanie og6lnego nadzoru nad dziatalnos$cig 1 pracg Dyrektora WTW, a w
szczegolnosci nad dzialalnoScig gospodarcza, funkcjonowaniem Biura
Towarzystwa oraz innych osob przez niego zatrudnionych.

18.0pieka nad Sztandarem Towarzystwa.

19.Prowadzenie archiwum i Kroniki Towarzystwa.

Zebranie Zarzadu
§ 26

1. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej, niz co dwa miesigce 1 zwotuje je
Prezes z wlasnej inicjatywy lub na zyczenie, co najmniej 2 Czlonkéw Zarzadu.

2. Na zebraniach Zarzadu uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw przy
obecnosci, co najmniej polowy Czlonkéw. W razie rownosci gloséw przewaza
glos przewodniczacego zebrania.



. Uchwaly Zarzadu moga by¢ rowniez podejmowane w  drodze
korespondencyjnej lub  przy  wykorzystaniu  $rodkow  komunikacji
elektronicznej, z tym zastrzezeniem, ze dla ich waznosci niezbedne jest jej
podjecie zwykla wigkszoscig glosow.

Komisja Rewizyjna

§ 27
. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 Czlonkéw, wybieranych przez Walne
Zebranie. Komisja Rewizyjna ma prawo do uzupelnienia swojego sktadu o 2
Cztonkéw w trakcie trwania kadencji, sg to zastgpcy Czlonkéw statych,
wybierani przez Walne Zebranie.

. Komisja Rewizyjna na pierwszym zebraniu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
daty wyboréw, wybiera ze swego sktadu:

1) Przewodniczacego,

2) Zastepce Przewodniczacego,

3) Sekretarza.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

1) Czilonek Zarzadu Towarzystwa oraz osoba pozostajagca z nim w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

2) Osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umys$lne;j.

Zadania i kompetencje Komisji Rewizyjnej
§ 28

. Przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci
Zarzadu, ze szczegbdlnym zwrdceniem uwagi na:

1) zgodno$¢ dziatania z prawem, Statutem Towarzystwa, regulaminami
1 Uchwalami Walnego Zebrania,

2) dziatalno$¢ finansowo — gospodarcza, gidwnie z punktu widzenia
wielkosci przychodow i celowosci wydatkow zawartych w rocznym
budzecie oraz ocene jego realizacji,

3) celowos$c¢ 1 prawidlowo$¢ zawartych umow.

. Wystepowanie do Zarzadu =z wnioskami wynikajagcymi z ustalen
przeprowadzonych kontroli 1 mozliwo$¢ zadania stosownych wyjasnien.

. Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci, a na Walnym
Zebraniu Sprawozdawczo — Wyborczym, wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzagdowi.



4. Szczegblowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla odrebny regulamin
zatwierdzony przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA TOWARZYSTWA
§ 29

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Towarzystwo jest Sekcja, w ktorej
obligatoryjnie tacza si¢ Cztonkowie Towarzystwa uprawiajacy lub popierajacy
ta samg dyscypling sportu lub turystyki wodnej w ilosci, co najmniej 10 os6b.

2. Sekcje powotuje 1 rozwigzuje Zarzad.

3. Cztonkowie sekcji turystyki wodnej wybierajg ze swego grona kierownictwo.

4. Sekcje sportowe nie posiadajg swojego kierownictwa 1 podlegaja bezposrednio
Wiceprezesowi d/s Sportu lub osobie przez niego powotane;.

5. Zarzad nadzoruje i opiekuje si¢ Kotem Senioréw 1 Jubilatéw.

6. Zarzad powoluje na okres kadencji Chorgzego i1 sktad Pocztu Sztandarowego.
Poczet Sztandarowy dziata zgodnie z Regulaminem Pocztu Sztandarowego.

7. Regulaminy sekcji, Kota Senioréow, Pocztu Sztandarowego 1 Komisji
zatwierdza Zarzad Towarzystwa.

8. Walne Zebranie Cztonkéw powotuje na okres kadencji Komisje Etyki 1 Spraw
Cztonkowskich i zatwierdza regulamin jej pracy. W skiad komisji wchodzi
dwoch przedstawicieli Kota Seniorow 1 Jubilatéw oraz po jednym z kazdej
funkcjonujacej Sekcji. Opinie 1 Wnioski Komisji Etyki i Spraw Cztonkowskich
opracowywanie sg przy obecno$ci, co najmniej potowy sktadu komisji 1
przekazywane do Zarzadu Towarzystwa.

ROZDZIAL VI
MAJATEK TOWARZYSTWA
§ 30

1. Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusze.
2. Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:
1) wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,
2) dotacje, subwencje i darowizny,
3) wplywy z ruchomosci 1 nieruchomos$ci bedacych w uzytkowaniu lub
stanowigcych wlasnos$¢ Towarzystwa,
4) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,



5) wplywy z odptatnej dziatalnos$ci statutowej (nie gospodarcze;j).
3. Towarzystwo moze na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, nabywac
na szczegolnych warunkach prawo uzytkowania nieruchomos$ci bedacych
wlasnoscig Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 30 1)

1. Towarzystwo nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan
majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego Cztonkow, cztonkdéw organdéw lub
pracownikéw oraz o0s6b, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”.

2. Towarzystwo nie moze przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz Cztonkow,
Cztonkoéw organow lub pracownikdw oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Towarzystwo nie moze wykorzystywac¢ majatku na rzecz Cztonké6w, Cztonkoéw
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Towarzystwa.

4. Towarzystwo nie moze dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towarow
lub ustlug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza Cztonkowie Towarzystwa,
Cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 31

Wszelkie postanowienia Zarzadu, ktore moga spowodowaé uszczuplenie majatku
nieruchomego, musza by¢ zapowiedziane w porzadku obrad 1 wymagaja zatwierdzenia
przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE SIE WTW
§ 32

1. Uchwale o rozwigzaniu WTW moze podja¢ jedynie Walne Zebranie Cztonkow
wiekszoscig 2/3 glosow w pierwszym terminie, przy obecno$ci, co najmniej
potowy Cztonkdéw Zwyczajnych.



2. Uchwala Walnego Zebrania o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa wymaga
potwierdzenia przez kolejne Walne Zebranie Czlonkéw zwotane w odstepie
trzech miesiecy.

3. Powtérna Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa, moze
zosta¢ podjeta wigkszoscig 50% plus 1 glos przy obecno$ci, co najmniej
potowy Czlonkéw Zwyczajnych w I-szym terminie 1 bez wzgledu na liczebno$¢
w II-gim terminie.

4. W przypadku podjecia powtdrnej Uchwaly walnego Zebrania o rozwigzaniu
Towarzystwa, Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji i1 przeznaczenia
majatku Towarzystwa.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 33

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
postanowienia ustawy — Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o sporcie.

Niniejszy Statut uchwalono na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow WTW,
dnia 23.11.2019 1.



